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Rumana (23) woont en werkt in Dhaka,

de hoofdstad van Bangladesh. Ze is single
en heeft een dochtertje van vijf. Sinds haar
dertiende werkt ze in een kledingfabriek.
Rumana maakt daar kleding die ook In
Nederlandse winkels wordt verkocht.

“Als kind droomde ik ervan om dokter te worden. Nuis het mijn
droom om als naaister in het buitenland te werken. Ik wil genoeg geld
verdienen, zodat mijn dochter een goede opleiding kan volgen. Mis-
schien kan zij ooit dokter worden. Of iets anders. Zolang ze maar niet
in een kledingfabriek hoeft te werken, en dezelfde kwellingen moet
doorstaan alsik. Ikben geboren in de sloppenwijken van Dhaka.
Mijn moeder ontvluchtte de armoede van het platteland in de hoop
op een beter leven in de stad. Ze was toen zwanger van mij. Nog voor
ik geboren was, liet mijn vader haar in de steek. Ik heb hem twee keer
gezien in mijn hele leven. Mijn moeder stond er helemaal alleen voor.
Zevond een baan in een kledingfabriek en stuurde mij naar school.
Dat gebeurtniet vaak in de sloppenwijken. Vijf jaar geleden is ze
overleden. Op mijn dertiende kreeg mijn moeder een hartaanval en daar-
door kon ze niet meer werken. Om rond te komen ging ik naar de kleding-
fabriek.

Ik werd er een paar jaar later verliefd op een collega. We trouwden en
ik raakte zwanger. Op een gegeven moment werd het werk te zwaar en
moest ik stoppen met werken. Een andere fabriek beloofde me door te
betalen tijdens mijn zwangerschapsverlof, maar toen ik terugkwam
na de geboorte van mijn dochter, bleek ik minder te verdienen dan we
hadden afgesproken. Vijf dagen na de geboorte van mijn dochter liet
mijn man me in de steek voor een andere vrouw. Gelukkigvond ik
werk in een fabriek met kinderopvang. Hier werk ik nu nog steeds.

en pijnlijk, maar ik kan het
opbrengen voor mijn dochter.
Op het moment is er heel veel
werk. De werkdruk is daardoor
groot. Ik werk zes tot zeven
dagen per week, vaak dertien
uur per dag. Soms draai ik ook
nachtdiensten. Als de supervisor
het zegt, moeten we blijven om
over te werken. En die overuren
krijg ik niet allemaal uitbetaald.
Ze geven daar de gekste redenen
voor: ongemerkte absentie, het
niet halen van targets... Mijn da-
gelijkse target is gesteld op 1000
stuks. Soms haalik er 1100. Het
duurt trouwens tien uur om 800
stuks te maken. Ikmoet dus
bijna altijd langer doorwerken
om mijn target te halen.

Mijn basissalarisis 2780 taka
(ongeveer € 28) per maand. Daar
komt het overwerk dan nog bij.
Vorige maand had ik 152 over-
uren gemaakt, maar die werden
niet allemaal uitbetaald. Inclu-
sief het overwerk kom ik gemid-
deld uit op zo’n 3500-4000 taka
(€ 35-40) per maand. Ons huis
inclusief elektra kost 1400 taka
(€14), dus er blijjft ongeveer 50
taka (€ 0,50 euro) per dag over
voor de rest. Eigenlijk heb ik
6500 taka nodig om goed rond te
komen. Als ik dat loon aangebo-
den zoukrijgen, zou ik een gat in
de lucht springen! Ik zou meteen
naar de markt gaan en voor een
maand eten kopen. Ik zou beter
onderwijs organiseren voor mijn
dochter, misschien wel een privé-
leraar. Ik zou oorbellen kopen,
en mijn dochter verwennen met
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speelgoed en een lekker ontbijt.
Enik zou sparen voor de toe-
komst.

De sfeer in de fabriek is zeer on-
prettig. Er wordt geschreeuwd en
gescholden als je een fout maakt,
gesjoémeld met overuren en er
wordt publiekelijk gestraft. Ik
moest een keer uren langer
blijven omdat van de tachtig
kledingstukken die ik had ge-
maakt, vijf stuks verbetering
nodig hadden. Als ik een fout
maak, of een grote mond heb,
krijg ik vaak opmerkingen dat
ik door mijn man in de steek
gelaten ben. De supervisor
heeft ook al een paar keer aan
me gevraagd of ik geen relatie
met hem wil. Daar heb ik vrien-

‘Als de supervisor

me uitscheldt,
moet ik eigenlijk
onderdaniqg
reageren. Maar
dat kan ik dus niet

delijk voor bedankt. Tk hoef
sowieso geen man meer. Ik zorg
liever voor mezelf, en mijn doch-
ter. Dat van de supervisor heb ik
aan niemand verteld, ook niet
aan het management.

Het zou de situatie geen goed
doen. De werkverhoudingen zijn
heel autoritair. Als een super-
visor zich misdraagt of me uit-
scheldt, moet ik eigenlijk niks »

'Er zijn maar vijftien wc's voor achtduizend werknemers. Ze zijn misselijkmakend’

Hetwerk in de fabriek is saai en monotoon. Ik naai kleding op een
machine. Dagin dag uit.’s Middags is er een uur pauze, dan slapen
we meestal. Na zeven uur’s avonds is er nog een kleine pauze van vijf
minuten. Er worden dan beurse bananen uitgedeeld en oud brood.

In de fabriek werken acht- of negenduizend mensen. Er zijn vijftien
wc’s voor iedereen. Die zijn echt misselijkmakend. Tk probeer het
daarom altijd op te houden tot thuis. Of het werk ook leuke kanten
heeft? Leuk of niet leukis geen issue. Dit is wat wij doen. Hetis zwaar
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 zeggen en onderdanig doen. Dat
lukt me zelden. Want als ik er
niets van zeg, heb ik het gevoel
datik gifinslik. Het gevolg is dat
ik vaak ruzie heb met de super-
visor. Over het feit dat ik regel-
matig te laat ben bijvoorbeeld. Ik
kom vaak te laat op mijn werk
doordat de bus traagis en omdat
ik moet wachten tot de school
van mijn dochter opengaat. Maar
ik werk hard, en haal mijn tijd al-
tijd in. Ik vind het onterecht dat

‘Als ik om tien uur
's avonds klaar ben
met werken, haal
ik mijn dochtertje
op. Datis het
mooiste moment
vande dag

hijiedere keer weer tegen me
schreeuwten dus ga ik er tegen-
in. Ik ben nietbang. Ik heb laatst
ook een dag vrij gevraagd én ge-
kregen! Dat gebeurt niet vaak. Ik
kreeg het, omdatik hard werken
zeg wat ik denk. Dat zijn ze niet
gewend van de arbeiders. Toch
moet ik ook vaak toegeven.
Vorige maand hebben ze mijn
mobieltje afgepakt. Tk had hem
gekregen van de Schone Kleren
Campagne, maar dat weten ze
natuurlijk niet. De supervisor zei
dat er geen mobieltjes zijn toege-

ben we eigenlijk niet.

Mijn dochter enik wonenin een
groot, oud gebouw waar voorna-
melijk kledingarbeiders wonen.
Er zijn negentig kamers, elf per
verdieping. Ik huur een kamer op
de tweede verdieping. De keuken
deel ik met vijf families en per ver-
dieping zijn er drie wc’s en twee
badkamers. Ik heb geen koelkast
of televisie. Mijn oude, lieve
buurman heeft wel een tv. Zijn
kamer is recht tegenover die van
mij. Als de deuren openstaan,
kan ik meekijken vanuit mijn ka-
mer. Maar meestal slaap ikals
thuis ben. Ik houvan slapen.

Ik sta heel vroeg op, nog voordat
hetlicht wordt. Anders zijn de
badkamers vol of is het water op.
Meestal begint de dag met gekib-
bel met de buren over wie zich
mag wassen. Eris ernstig water
tekort. Als er wateris, slaik het
op als drinkwater en om te ko-
ken. Nadat ik me heb gewassen,
zet ik de rijst op, bid ik en pro-
beer ik nog even te slapen. Om
half acht staan we echt op. Dan
ontbijten we met rijst en aardap-
pels. Dat eten we ’s middags en

’s avonds ook. Soms met wat
groente en een ei. Vlees ofkip is
een echte luxe. Voordat ik naar
de fabriek ga, breng ik mijn doch-
ter naar school. Ze gaat naar een
islamitische school. Het onder-
wijsis gratis en ze hebben er
naschoolse opvang.

Hetleven als single moeder in

Schone Kleren Campagne

De Schone Kleren Campagne (SKC) is een organisatie die zich inzet
voor betere arbeidsomstandigheden in de wereldwijde kledingin-
dustrie. In Bangladesh hebben zij kledingarbeidster Rumana bereid
gevonden om haar verhaal te vertellen. De fabriek waar Rumana
werkt, maakt kleding voor de Nederlandse markt. Rumana verteit
haar verhaal in het geheim. Haar werkgevers weten hier niets van.

Het zou haar haar baan kunnen kosten. Toch doet ze mee, omdat ze
wil bijdragen aan een betere situatie voor alle kledingarbeiders. Het
verhaal van Rumana, is het verhaal van hen allemaal. Rumana spreekt
geen Engels en heeft geen computer. Een vertrouwenspersoon uit
Bangladesh praat regelmatig met haar en schrijft op wat ze zegt. De
SKC vertaalt het en zet haar verhalen op http://sweatsoap.nl. Ook

op Hyves, Facebook en Twitter kun je Rumana voligen.

Bangladesh is niet makkelijk. Ik ben het mikpunt van plagerijen. Als

mensen opmerkingen maken over mijn leven, doet dat pijn. Maar ik

probeer me er niet te veel van aan te trekken en te blijven lachen. Ik
heb vrede met het alleen zijn. Wij zijn geen meisjes om te beminnen of
over te fantaseren. We zijn mager. Onze vormen zijn die van opge-
droogde schoonheid. Dat is niet genoeg om te kunnen flirten of daten.
Ik heb twee goede vriendinnen met

wie ik goed kan praten. Ze werken ook in de fabriek en begrijpen mijn
situatie.

Mijn dagen zijn lang en vermoeiend. Ik werk tot een uur of tien en haal
dan mijn dochter op. Dat is het mooiste moment van de dag. Ze komt
altijd blij naar me toe gerend. Ik verwen haarbest. Dan laat ik haar
een muntje uit mijn versleten portemonnee halen en een chocolaatje
kopen. Daar geniet ze erg van. Daarna gaan we naar huis en naar bed.
Ondanks dat ik het zwaar heb, sta ik positiefin hetleven. Ik ben blij
dat de Schone Kleren Campagne mijn verhaal verspreidt. Het voelt als
een spannende droom dat buitenlandse mensen mijn leven volgen en
vragen stellen over wat ik meemaak. Door mijn verhaal te vertellen,
heeft mijn leven zin gekregen. Ik wil ervoor zorgen dat westerse con-

' sumenten weten hoe het eraan toegaat in onze fabrieken. Hoe slecht

ze ons behandelen en hoe ze op ons neerkijken. Mijn verhaal is het
verhaal van iedereen hier. Ik wil mensen wakker schudden zodat de

'k wil dat westerse consumenten weten hoe slecht we hier worden behandeld

staan op het fabrieksterrein en
dat ik hem over drie maanden
terugkrijg. Soms wordt de super-
visor zelf luidkeels terechtgewe-
zen door de manager, zogenaamd
omdat hij zich misdragen heeft
tegen een arbeider. Maar datis
allemaal show. De manager wil
ons zo het gevoel geven dat wij
rechten hebben, maar die heb-
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situatie beter wordt voor kledingarbeiders. Als jullie weten hoe slecht wij
er aan toe zijn, kunnen jullie misschien iets doen om te helpen. Er zijn
organisaties die proberen onze situatie te verbeteren. Help hen om
ons te helpen. Vraag naar informatie voordat je kleren koopt. Help
ons. Doelets!” @

Meer info over de Schone Kleren Campagne vind je op schonekleren.nl.
Ook lees je daar wat jij kunt doen voor de mensen die onze kleren maken.
Je kunt bijvoorbeeld Rumana volgen, om eerlijke kleding vragen,
campagnes steunen, donateur worden of sms’en tegen onrecht.
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